PLANUL DE INTEGRITATE
al Ministerului Afacerilor Externe si Integririi Europene si al
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova

in strainatate pentru anii 2016 — 2017

Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de
performanta

Obiectivul nr. 1: Perfectionarea cadrului normativ de reglementare a domeniului de activitate

Revizuirea si rectificarea terminologiei in | Trimestrul | DPLC Numar de
Regulamentele de activitate ale MDOC. 2016 MDOC Regulamente de
activitate rectificate.
Revizuirea fiselor de post cu rectificarea| Trimestrul Il DPLC Numar de fise de
terminologiei si  utilizarea  termenilor 2016 post rectificate.
adecvati domeniului.
Informarea detinatorilor functiilor respective | Trimestrul Il DPLC Numar de angajati
despre aplicarea modificarilor. 2016 informati.
Completarea  punctului  respectiv  din Trimestrul | DPLC Regulamentul de
Regulamentul de activitate a Comisiei de 2016 activitate.a Comisiei
evaluare si concurs a MAEIE cu lista de evaluare si
completd a persoanelor apropiate, stabilite concurs a MAEIE
prin Legea cu privire la conflictul de interese modificat.
sau includerea Tn text a trimiterii la articolul
din Legea mentionata.
Cooperarea cu Serviciul Vamal in vederea | Trimestrul Il DPLC Criterii de evaluare a
elaborarii criteriilor de evaluare a eficientei 2016 MDOC eficientei postului
postului de atasat vamal (conform elaborate si aprobate.
prevederilor pct. 7 al Hot. Guv. 596 din
02.09.2015).
Cooperarea cu MAI in vederea claborarii | Trimestrul Il DPLC Modificari la
modificarilor la regulamentul intern al 2016 MDOC Regulamentul de
misiunii diplomatice ce detine postul ofiter activitate elaborate si
de legatura. aprobate.
Analiza situatiei si inaintarea propunerilor | Trimestrul 11l DBF Notd elaboratda si
privind acoperirea financiara a scolarizarii 2016 DGDI propuneri Tnaintate.
copiilor angajatilor misiunilor diplomatice in Proiect de lege
tara de resedinta. Completarea legii cu elaborat.

privire la serviciul diplomatic cu prevederi
ce inlatura aceasta lacuna.




Masuri spre realizare

(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de
performanta

Obiectivul nr. 2: Consolidarea capacitatilor institutionale prin asigurarea desfiasurarii proceselor
de lucru in conditii transparente

Examinarea posibilitatii instituirii unei | Trimestrul 11 Nota elaboratd sau

functii aditionale de consul la MDOC dotate 2016 DGAC functie instituita.

cu o singura unitate scripticd de functionar MDOC

consular sau delegarea atributiilor respective

pe perioada absentei functionarului.

Examinarea posibilitatii si  oportunitatii | Trimestrul 11l MDOC Nota elaborata

contractarii agentului de paza sau instituirea 2016 contract incheiat.

unei functii de administrator in scopul

evitarii  aglomerarii  necontrolate  a

solicitantilor de servicii consulare la anumite

MDOC.

Examinarea posibilitatii si  oportunitatii | Trimestrul 11l MDOC Nota elaborata

contractarii agentului de paza in scopul 2016 contract incheiat.

asigurarii  protectiei  sediului si a

colaboratorilor, in special a functionarului

consular in cadrul MDOC aflate in zona de

risc sporit.

Analiza si identificarea posibilitatii de | Trimestrul 1l MDOC Nota privind

asigurare a transparentei maxime in 2016 posibilitatile de

desfagurarea proceselor de lucru. asigurare a

transparentei.

Examinarea posibilitatii si oportunitatii de Trimestrul 111 MDOC Notaprivind

limitare a accesului cetatenilor prin stabilireq posibilitatea stabilirii

paravanului de sticla sau a ghiseului unic, paravanului de sticla

asigurarii supravegherii video a salii de Sau a ghl$e‘}1}1{um°,

primire a cetatenilor. si stabilirii
supravegherii video.

Examinarea_ posibil_ité!;ii de achizitionare si | Trimestrul Il MDOC Not privind posibi-

dotare cu sistem video de supraveghere a 2016 litatea de achizitionare

oficiilor consulare. si dotare cu sistem
video de supraveghere
a oficiilor consulare.

Identiﬁcarea nec_esi_té!;ilor ﬁnancia_re pentru | Trimestrul IV MDOC Noti elaborats.

acoperirea cheltuielilor pentru echipamentul 2016 DBF

tehnic necesar, precum si identificarea

posibilitatii de obtinere a asistentei tehnice

externe.

Analiza  posibilitatii  si 'oportunitétii Trimestrul 1V DBF, Noti elaborata.

schimbarii sediului Consulatului General de 2016 CG lIstanbul

la Istanbul, inclusiv din aspect economic. DSpCD




Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
responsabila

Indicatori de
performanta

Obiectivul nr.3: Perfectionarea proceselor si procedurilor de lucru si asigurarea desfasurarii

acestora
Analiza posibilitatii financiare si| Trimestrul 1l DBF Nota elaborata.
identificarea resurselor pentru procurarea 2016 DML,
tehnicii de calcul noi. MDOC
Achizitionarea tehnicii de calcul noi. Trimestrul 111 DBF Numar de computere
2016 DML achizitionate si
MDOC repartizate MDOC.

Obiectivul nr. 4 : Consolidarea capacitatilor in domeniul formarii profesionale si educarii in
spiritul integritaitii profesionale

Stabilirea prioritatilor si necesitatilor de | Trimestrul | DPLC Program de instruire
formare profesionala si anticoruptie, pentru 2016 profesionala si
potentialii debutani in functii (tematici anticoruptie, elaborat
inguste, subiecte specifice domeniului de si aprobat.
activitate).

Elaborarea unei curricule de pregatire | Trimestrul Il DPLC Curricula elaborata si
profesionald pentru debutanfii Tn misiunile 2016 aprobata.
diplomatice si consulare.

Asigurarea participdrii angajatilor la cursuri Permanent DPLC Numar de instruiri.
periodice privind normele etice si de Numar de functionari
conduita. instruiti.
Introducerea in tematica de formare | Trimestrul Il DPLC

profesionald a modulelor pe tema 2016

integritatii.

Participarea la elaborarea si diseminarea de | Trimestrul IV | Grupul de lucru| Material promotional
materiale cu caracter informativ privind 2016 privind elaborat si diseminat.
riscurile si consecintele coruptiei evaluarea

(Solicitarea suportului CNA 1in eclaborare si riscurilor de

editare). coruptie




Masuri spre realizare
(Actiuni)

Termen de
realizare

Subdiviziunea
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Indicatori de
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Obiectivul nr. 5: Consolidarea sistemului de integritate institutionala si profesionala prin divizarea
functiilor si gestionarea functiei sensibile

Analiza posibilitatii de divizare a postului | Trimestrul IV Nota elaborata.
sef serviciu, contabil-sef Tn 2 posturi 2016 DBF
distincte.
Elaborarea modificarilor privind divizarea | Trimestrul IV DBF Modificari elaborate.
functie sef serviciu, contabil-sef. 2016
Informare detinatorilor de posturi respective Trimestrul MDOC Numar de angajati
despre modificarea figei postului. 1V 2016 informati.
Elaborarea si aprobarea fisei postului | Trimestrul | MDOC Fisa de post elaborata
atasatului vamal. 2016 si aprobata.
Elaborarea si aprobarea fisei postului | Trimestrul | MDOC Fisa de post elaborata
ofiterului de legatura. 2016 si aprobata.
Elaborarea conceptului de functie sensibila | Trimestrul Ill Concept elaborat si
n serviciul diplomatic. 2017 DPLC aprobat.
MDOC
Instruirea managerilor privind functiile | Trimestrul IV DPLC Numar de instruiri
sensibile si criteriile de identificare a 2017 Numar de manageri
acestora (instruiri externe si interne) instruiti.
Elaborarea Inventarului functiilor sensibile | Trimestrul IV DPLC Inventar al functiilor
si a Personalului cu functii sensibile. 2017 MDOC sensibile si a
personalului cu
functii sensibile
elaborat si completat.
Includerea in fisa postului a mentiunii | Trimestrul IV DPLC Fise de post
,.functie sensibila.” 2017 MDOC modificate si
aprobate
Stabilirea masurilor de control/prevenire Trimestrul 1V D_P_L_C ) Numar de masuri de
2017 Subdiviziunile

pentru functiile sensibile.

contro/prevenire
identificate si puse in
aplicare.




Maisuri spre realizare Termen de Subdiviziunea Indicatori de
(Actiuni) realizare responsabila performanti
Obiectivul nr. 6: Fortificarea integritatii institutionale si profesionale prin perfectionarea
modalititii de selectare/delegare a functionarilor din alte autoritati

Examinarea in comun cu Serviciul Vamal a |  Trimestrul 1l DPLC Angajat al MAEIE
oportunitatii selectarii  candidatilor pentru 2016 desemnat/inclus n
posturile de atasat vamal in baza de concurs comisia de selectare,
si includerii Tn comisia de concurs a delegare.
reprezentantului MAEIE.
Examinarea in comun cu Serviciul Vamal a | Trimestrul Il DPLC Propuneri  prezentate
oportunitatii utilizarii in cadrul procedurii de 2016 Serviciului Vamal.
concurs intern de selectare a angajatului
Serviciului Vamal in postul de atasat vamal
prin inregistrarea video/audio a concursului.
Examinarea in comun cu Serviciul Vamal a | Trimestrul 1l DPLC Propuneri prezentate
posibilitatii includerii in subiectele pentru 2016 Serviciului Vamal.
concurs a temelor cu referire la protocolul
diplomatic si alte aspecte din domeniu.
Includerea in subiectele pentru concurs a | Trimestrul Il DPLC Propuneri prezentate
temelor cu referire la integritatea 2016 Serviciului Vamal.
profesionala si institutionala.
Examinarea in comun cu MAI a| Trimestrul 1l DPLC Propuneri prezentate
oportunitatii selectarii candidatilor pentru 2016 MAL.
postul de ofiter de legaturda in baza de
concurs si includerii in comisia de concurs a
reprezentantului MAEIE.
Examinarea in comun cu MAI a| Trimestrulll DPLC Propuneri prezentate
oportunittii utilizarii in cadrul procedurii de 2016 MAI.
concurs intern de selectare a angajatului
MAI in postul de ofiter de legatura prin
Tnregistrarea video/audio a concursului.
Includerea in subiec_:tele pentru concurs a Trimestrul 1 DPLC Propuneri prezentate
temelor cu referire la integritate 2016 MAL
profesionala si institutionala.




Maisuri spre realizare Termen de Subdiviziunea Indicatori de
(Actiuni) realizare responsabila performanti

Examinarea n comun cu Ministerul | Trimestrulll DPLC Propuneri prezentate
Economiei a  oportunitatii  selectarii 2016 Ministerului
candidatilor pentru posturile birourilor Economiei.
(sectiilor) comercial-economice ale
misiunilor diplomatice in baza de concurs si
includerii  In  comisia de concurs a
reprezentantului MAEIE.
Examinarea n comun cu Ministerul | Trimestrul Il DPLC Propuneri prezentate
Economiei a oportunitatii utilizarii in cadrul 2016 Ministerului
procedurii de concurs intern pentru angajatii Economiei.
Ministerului Economiei in posturile din
cadrul misiunilor diplomatice, a
nregistrarilor video/audio a concursului.
Examinarea n comun cu Ministerul | Trimestrul i DPLC Propuneri prezentate
Economiei a posibilititii includerii in 2016 Ministerului
subiectele pentru concurs a temelor cu Economiei.
referire la protocolul diplomatic si alte
aspecte de domeniul dat.
Includerea in subiectele pentru concurs a | Trimestrulll DPLC Propuneri prezentate
temelor cu referire la integritate 2016 Ministerului
profesionala si institutionala. economiei.
Examinarea in comun cu Ministerul Apararii | Trimestrul Il DPLC Propuneri prezentate
a oportunitatii selectarii candidatilor pentru 2016 Ministerului Apararii.
posturile de atasat militar in baza de concurs
si includerii in componenta comisiei de
concurs a reprezentantului MAEIE.
Examinarea in comun cu Ministerul Apararii | Trimestrul Il DPLC Propuneri prezentate
a oportunitatii utilizarii in cadrul procedurii 2016 Ministerului Apararii.
de concurs intern pentru candidatii la
posturile de atasat militar, a Tnregistrarii
video/audio a concursului.
Examinarea in comun cu Ministerul Apararii T“rzgsltgm I DPLC Propuneri prezentate

a posibilitatii includerii in subiectele pentru
concurs a subiectelor cu referire la
protocolul diplomatic si alte aspecte de
domeniul dat.

Ministerului Apararii.




Maisuri spre realizare Termen de Subdiviziunea Indicatori de
(Actiuni) realizare responsabila performanti

Includerea in subiectele pentru concurs a | 'rimestrul Il DPLC Propuneri prezentate
temelor cu referire la integritate 2016 Ministerului Apararii.
profesionald si institutionala.
Examinarea in comun cu SIS a oportunitatii | 1rimestrul Il DPLC Propuneri prezentate
selectarii  candidatilor  pentru  functie 2016 SIS.
diplomatica in cadrul misiunii diplomatice in
baza de concurs si includerii Tn componenta
comisiei de concurs a reprezentantului
MAEIE.
Includerea in subiectele pentru concurs a Trlrrzu(a)sltgul I DPLC Propuneri prezentate

temelor cu referire la integritate
profesionald si institutionala.

SIS.

Note:

1. Realizarea unor actiuni din plan necesita resurse financiare suplimentare, de exemplu,
schimbarea tehnicii de calcul, instituirea unor functii, montarea camerelor video, etc.
Astfel, exista riscul ca unele din ele sa nu fie realizate, in cazul in care nu vor fi alocate

sursele financiare bugetare sau extrabugetare necesare.

2. Actiunile cu referire la posturile in care sunt delegate persoanele din alte autoritati
urmeaza a fi realizate in colaborare cu aceste autoritati. Totodatd, persista riscul ca unele
din ele sa nu fie realizate in cazul in care autoritatile nu vor dori sa sporeasca nivelul de
integritate institutionald, prin stabilirea procedurilor transparente de detasare/delegare a
persoanelor in posturile din cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare.




