Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020

Raportul MAEIE pentru Semestrul I, 2020
privind realizarea Planului de Actiuni al

PLAN DE ACTIUNI:

PILONUL II. GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC SI ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

itatea 11.1. Promovarea integritatii in cadrul entitatilor publice

Nr. Actiunea Term(.enul de Instltutlz} < Indicator de progres Suf'sa de Evolutie/Raportare

crt. realizare responsabila verificare ’

1 Asigurarea angajarii si Permanent, cu | Entitatile publice; | Numarul de agenti publici angajati prin Platforma 1. Au fost
promovarii agentilor publici | verificarea CNA; concurs sau prin transfer de la alte entitati | electronicd de |angajati 3 agenti
pe baza de merit si de anuald a SIS publice; numarul cazierelor de integritate | asigurare a publici, inclusiv:

integritate profesionald

indicatorilor de
progres

solicitate de entitatile publice la angajare.
Numarul de contestatii depuse impotriva
rezultatelor concursurilor organizate.
Numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in functii ca urmare
a verificarii conform Legii

nr. 271/2008 privind verificarea titularilor
si a candidatilor la functii publice

integritatii
institutionale
si

e-cazierul
integritatii
profesionale

- 2 functionari
publici debutanti
din rezerva de
cadre, inclusi in
concursurile
demarate in a doua
jumatate a anului
2019;

- Un diplomat de
carierd a fost
reangajat din
rezerva de
personal, in
conformitate cu
prevederile Legii
761/2001 cu
privire a serviciul
diplomatic si a
Regulamentului cu
privire la
activitatea
Comisie de




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de progres

Sursa de
verificare

Evolutie/Raportare

evaluare si
concurs al
MAEIE.

2. Aufost
recrutati 2
functionari
publici pentru a
fi angajati prin
transfer din alte
autoritati publice
(in procedurd) in
functii
diplomatice si
recrutati 7 agenti
publici pentru a
fi angajati in
functii de
administratori-
soferi in MDOC.

3. Aufost
solicitate 2
caziere de
integritate,
urmeaza sa fie
solicitate inca 7.

4. Nu au fost
depuse careva
contestatii.

5. inbaza
Legii 271/2008
privind
verificarea
titularilor si a




Nr.

Termenul de

Institutia

Sursa de

crt. Actiunea realizare T Bl Indicator de progres verificare Evolutie/Raportare
candidatilor la
functii publice,
au fost trimise
spre verificare 10
persoane.

2 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile publice | Numarul de cazuri de incompatibilitati si | Platforma 1. Nu au fost.
regimului de verificarea ai caror restrictii in ierarhie atestate si solutionate | electronica de 2. Nu au fost
incompatibilitafi, de restrictii | anuala a agenti publici sint | in entitatile publice; asigurare a sesizari in adresa
in ierarhie si de limitare a indicatorilor de | subiecti ai numarul de sesizari la ANI cu privire la integritatii ANI cu privire la
publicitatii progres declardrii averilor | incalcarea regimului de incompatibilitdti | institufionale | incalcarea

si intereselor si limitare a publicitatii; si regimului de

personale; numarul de persoane suspendate pentru e-cazierul incompatibilitate.

ANI asemenea incalcari integritatii 3. Nu au fost
profesionale suspendari.

3 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile publice | 1.Numarul de agenti publici Platforma Potrivit Legii
regimului declardrii averilor | verificarea ai caror agenti angajati/numiti/cu mandatele validate pe | electronicide | 133/2016
si intereselor personale anuala a publici sint parcursul anului si numarul de declaratii depunere a functionarii

indicatorilor de | subiecti ai depuse In momentul angajarii/numirii declaratiilor .
M . e s . ) publici depun
progres declararii averilor | /validarii mandatului. de avere si ) i
si intereselor 2.Numarul total de agenti publici interese electronic, pe site-
personale; angajati/numiti/cu mandatele validate care | personale. ul ANI,
ANI; activeaza in entitatea publica pe parcursul | Platforma declaratiile de
CNA anului i numarul de declaratii depuse electronica de | avere si interese
anual. asigurare a personale.
3.Numarul de agent;l publici ale caror N %ntegrlt‘a“u;u Responsabilitatea
mandat/raporturi de munca sau de serviciu | instituionale d ..
au Incetat pe parcursul anului si numarul | si e-cazierul epuner.1'1
de declaratii depuse la incetarea integritatii declaratiilor o
mandatului/raporturilor de munci sau de | profesionale. | poarta  persoana
serviciu pe parcursul anului respectiv. Pagina web a | care o depune. In
4 Numarul total de declaratii de avere si ANI; cadrul institutiei
interese personale transmise anual la ANI | hotaririle (MAE IE) este

de la entitatile publice.

instantelor de




Nr.

Termenul de

Institutia

Sursa de

crt. Actiunea realizare responsabili Indicator de progres verificare Evolutie/Raportare
5.Numarul actelor de constatare ale ANI | judecata desemnata 0
privind existenta averii nejustificate. persoana

6.Numarul de dosare penale si
contraventionale instrumentate privind
incdlcarea regimului declararii averilor si
intereselor personale

responsabila  de
evidenta
registrului

electronic al
institutiei privind
functionarii
pasibili de
depunerea
decratiilor cu
privire la venituri
§i interese
personale ale
functionarilor
publici. Registrul
electronic este

completat la zi.

1. 8 persoane;

2. Total -302,
inclusiv:
- Aparatul

Central — 116
angajati;

- Institutul
Diplomatic -3;




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de progres

Sursa de
verificare

Evolutie/Raportare

- MDOC -
183.

3. 5 persoane
au fost
eliberate;

4. Fiecare
angaja este
responsabil
desinestata
tor sa
depina
declaratia.
lar
atributia de
verificare
ii apartine
exhaustiv
ANI-ului.

5. Nu au fost;

6. Nu au fost.

Asigurarea respectarii
regimului conflictelor de
interese si neadmiterea
favoritismului

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

Entitatile publice
ai caror angajati
sint subiecti ai
declararii averilor
si intereselor

1.Numarul conflictelor de interese
declarate si solutionate in cadrul
entitatilor publice.

2.Numarul conflictelor de interese
sesizate la ANI. Numarul actelor de

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale




Nr. Actiunea Term(.enul de InStltlltli.l < Indicator de progres Sm.'sa de Evolutie/Raportare
crt. realizare responsabila verificare ’
personale; constatare ale ANI cu privire la si
ANI conflictele de interese. e-cazierul
3.Numarul actelor juridice, adoptate in integritatii
situatii de conflict de interese, anulate In | profesionale
instanta de judecata la solicitarea ANI.
4. Numarul de dosare penale si
contraventionale instrumentate privind
conflictele de interese penale
5 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile publice | Numarul cadourilor predate comisiilor de | Platforma Nu au fost cadouri
regimului cadourilor verificarea evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul | electronica de | predate Comisie
anuald a entitatilor publice. asigurare a de evidenta a
indicatorilor de Numarul si suma cadourilor rascumparate | integritatii cadourilor
progres in cadrul entitatilor publice. institutionale
Numarul de cadouri inadmisibile, si
transmise agentiei anticoruptie i numarul | e-cazierul
de dosare penale si contraventionale integritatii
instrumentate. profesionale
Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web ale entitatilor
publice
6 Asigurarea neadmiterii, Permanent, cu | Entitatile publice | 1.Numarul cazurilor de influenta Platforma 1.-0;
denuntarii si tratarii verificarea necorespunzatoare denuntate, solutionate | electronicide | 2.- 0.
influentelor anuald a in cadrul entitatilor publice. asigurare a
necorespunzatoare indicatorilor de 1.Numarul cazurilor de influenta integritatii
progres necorespunzatoare denuntate la CNA si institutionale
SIS. si
e-cazierul
integritatii
profesionale
7 Asigurarea neadmiterii si Permanent, cu | Entitatile publice; | 1.Numarul manifestarilor de coruptie Platforma
denuntarii manifestarilor de | verificarea CNA denuntate de catre agentii publici electronica de
coruptie; protectia anuald a conducatorilor entitatilor publice si asigurare a

avertizorilor de integritate

indicatorilor de

agentiilor anticoruptie.

integritatii




Nr.

Termenul de

Institutia

Sursa de

crt. Actiunea realizare T Bl Indicator de progres verificare Evolutie/Raportare
progres 2.Numarul avertizarilor de integritate institutionale
depuse 1n cadrul entitatilor publice. si
3.Numarul avertizarilor de integritate e-cazierul
transmise la CNA. integritatii
4 Numarul avertizorilor de integritate profesionale
supusi protectiei
8 Asigurarea intolerantei fata Permanent, cu | Entitatile publice | 1.Numarul de sanctiuni disciplinare Platforma 1.-0
de incidentele de integritate | verificarea aplicate in cadrul entitatilor publice in electronicade | 2.-1;
anuald a legétura cu incidentele de integritate asigurare a 3.-0.
indicatorilor de admise de agentii publici. integritatii
progres 2.Numarul sesizarilor depuse de catre institutionale
conducatorii entitatilor publice la si
autoritatile anticoruptie cu privire la e-cazierul
incidentele de integritate ce constituie integritatii
infractiuni si contraventii. profesionale
3.Numarul de suspendari din functii ale
agentilor publici inculpati pentru
infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiei
9 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile publice; | Rapoartele anuale privind transparenta in | Platforma
transparentei in procesul verificarea CS procesul decizional publicate pe paginile | electronica de
decizional anuald a web ale entitatilor publice. asigurare a
indicatorilor de Stabilirea unor indicatori calitativi si integritatii
progres cantitativi privind transparenta in procesul | institutionale
decizional. si e-cazierul
Raportul anual al Cancelariei de Stat integritatii
privind transparenta decizionala in cadrul | profesionale
APC si APL
10 | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile publice | Persoanele responsabile de accesul la Platforma Numele si datele

accesului la informatii de verificarea informatii de interes public, desemnate in | electronicd de | de contact ale

interes public anuald a cadrul autoritatilor. asigurare a persoanelor
indicatorilor de Numarul de solicitari de acces la integritatii responsabile de
progres informatii, transmise anual entitatilor institutionale | accesul la




Nr.

Termenul de

Institutia

Sursa de

crt. Actiunea realizare T Bl Indicator de progres verificare Evolutie/Raportare
publice. si informatii de
Numarul de refuzuri de acces la e-cazierul interes public sunt
informatii. integritatii plasate pe site-ul
Numarul contestatiilor depuse anual in profesionale oficial al MAEIE.
instanta de judecata impotriva refuzului
entitatilor publice de a oferi acces la In semestrul I
informatii. 2020 au fost
Numarul de hotariri adoptate anual de facute peste 400
instantele de judecata privind obligarea de solicitari de
entitatilor publice de a oferi informatiile acces la
solicitate informatii,
majoritatea
telefonic si pe
conturile MAEIE
si ale
colaboratorilor
MAEIE/Serviciul
de Presa din
retelele de
socializare.
Nu au fost
inregistrate
refuzuri de acces
la informatii.
11 | Asigurarea gestionarii Permanent, cu | Entitdtile publice; | Informatia privind gestionarea Platforma - Planul anual de
transparente §i responsabile a | verificarea MF; patrimoniului entitatilor publice publicata. | electronica de [achizitii se publica
patrimoniului public si a anuald a AAP Informatia privind atragerea si gestionarea | asigurare a in termen de 15 zile

asistentei externe

indicatorilor de
progres

asistentei externe, publicata.
Rapoartele entitatilor publice care au atras
fonduri externe cu privire la rezultatul

integritatii
institutionale
si e-cazierul

de la aprobarea
acestuia pe pagina

web a MAEIE in




Nr. Actiunea Term(.enul de InStltlltli.l < Indicator de progres Sm.'sa de Evolutie/Raportare

crt. realizare responsabila verificare ’
(performanta) obtinut in urma acestei integritatii conformitate cu HG
asistente. profesionale  [Nr. 1419  din

Cartele de audit intern, planurile
strategice si planurile anuale ale activitatii
de audit, aprobate de catre entitdtile
publice.

Declaratiile privind buna guvernare,
publicate pe paginile web ale entitatilor
publice.

Raportul anual consolidat privind
controlul financiar public intern, prezentat
la Guvern.

Planurile anuale si trimestriale de achizitii
publice ale entitatilor publice, publicate
pe paginile lor web oficiale.

Rapoartele Agentiei de Achizitii Publice
privind achizitiile publice efectuate.
Numarul de rezultate ale procedurilor de
achizitii publice contestate la Agentia
Nationald pentru Solutionarea
Contestatiilor si in instantele de judecata
si rezultatele examinarii

28.12.2016 pentru
aprobarea
Regulamentului cu
privire la modul de
planificare a
contractelor de
achizitii publice. In
cazul 1n care Planul
anual de achizitii
sufera modificari,
acesta se publica in
termen de 5 zile de
la aprobarea
modificarilor.

- Raporturile cu

privire la
monitorizarea

trimestriala a
contractelor se

publica la sfarsitul
fiecarui  trimestru
pe pagina web a
MAEIE.

Darea de seama cu
privire la realizarea
achizitiilor publice
de valoare mica se
publica pe pagina
web a MAEIE cat
si in adresa AAP,




Nr. Actiunea Term(.enul de InStltlltli.l < Indicator de progres Sm.'sa de Evolutie/Raportare
crt. realizare responsabila verificare ’
pana la data de 1
februarie a anului
urmator, conform
HG nr. 665 din
27.05.2016 pentru
aprobarea
Regulamentului cu
privire la achizitiile
publice de valoare
mica.
12 | Asigurarea implementarii §i | Permanent, cu | Entitatile publice | Adoptarea codurilor de etica si Platforma Codul de Etica
respectarii normelor de etica | verificarea deontologie pentru entitatile publice care | electronicd de | Profesionali al
si deontologie anuald a nu au astfel de coduri. asigurare a Personalului
indicatorilor de Planurile anuale de instruire, inclusiv de integritatii Serviciului
progres instruire continud, aprobate. institutionale _ _
Numarul de instruiri si de agenti publici si e-cazierul Diplomatic
instruiti cu privire la normele de etica si integritatii aprobat in 2009,
deontologie. profesionale | prin Ordinul MAE

Numarul de cazuri de Incalcare a
normelor de etica si deontologie,
sanctionate disciplinar

IE nr. 1183-b-142
din 19.11.2009.

In continuare
fiecare
collaborator nou
angajat, este
familiarizat cu
prezentul Cod.
Planurile de
instruire continua
aprobate. Nu au
existat cazuri de




Nr.

Termenul de

Institutia

Sursa de

crt. Actiunea realizare T Bl Indicator de progres verificare Evolutie/Raportare
de incalcare a
normelor de etica
si deontologie,
sanctionate
disciplinar.
13 | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitdtile publice | Numarul anual de agenti publici care si-au | Platforma
regimului de restrictii si verificarea incetat mandatul, raporturile de munca electronica de
limitari in legatura cu anuald a sau de serviciu si numarul ofertelor de asigurare a
incetarea mandatului, a indicatorilor de munca sau de angajare oferite agentilor integritatii
raporturilor de munca sau de | progres publici in cadrul organizatiilor institutionale
serviciu si migrarea agentilor comerciale, comunicate de citre agentii si e-cazierul
publici in sectorul privat publici inainte de incetarea mandatului, a | integritatii
(pantuflaj) raporturilor de munca sau de serviciu. profesionale
Numarul de contracte comerciale refuzate
anual de catre entitatile publice din
motivul cd in organizatiile comerciale
activeaza persoane care, pe parcursul
ultimului an, au fost agenti publici In
cadrul entitdtilor publice
14 | Asigurarea implementarii Permanent, cu | Entitatile publice | Registrele riscurilor, care includ si Platforma
managementului riscurilor de | verificarea riscurile de coruptie, elaborate de catre electronica de
coruptie anuald a entitatile publice. asigurare a
indicatorilor de Completarea registrului riscurilor cu integritatii
progres riscurile de coruptie dupa incidentele de institutionale
integritate din cadrul entitatilor publice. si
Raportul privind implementarea masurilor | e-cazierul
de tratare a riscurilor, elaborat anual integritatii
profesionale
15 | Instruirea agentilor publici si | Trimestrul IV | CNA; 100% de institutii au efectuat instruiri in Confirmari ale | In prima jumitate

a conducatorilor entitatilor

anul 2018;

entitatile publice;

baza solicitarilor transmise.

institutiilor

a anului 2020 au




Nr. Actiunea Term(.enul de InStltlltli.l < Indicator de progres Sm.'sa de Evolutie/Raportare
crt. realizare responsabila verificare ’
publice cu privire la rigorile | periodic, la Academia de Conducatorii §i agentii publici a cel putin | responsabile — | fost planificate
de integritate institutionala solicitare Administrare 85% dintre entitdtile publice instruiti. agenda, listele | mai multe
Publica; Numarul de solicitari de instruire cu participantilor, | instruiri, inclusiv
INJ privire la integritatea institutionald. evaluarea pentru personalul

Instruirea anuala a cel putin 15000 de
reprezentanti ai entitatilor publice
(conducatori si agenti publici).
Aprecierea instruirilor de catre audienti

instruirilor etc.

antrenat in
procesul de
Rotatie -2020.

Din motivul
pandemiei la nivel
global, majoritatea
instruirilor au fost
aminate pentru a
doua jumatate a
anului 2020.

1. 17 iunie -
,,The
communication
challenges facing
modern
diplomacy”, curs
realizat, in comun
cu Institutul
diplomatic bulgar
si Ambasada Italiei
la Sofia. Au
participat un total
de 59;

2. 29 iunie -1
iulie -
,,Colaborarea
intersectoriald n
aplicarea masurilor
de prevenire si
control al
infectiilor cu
potential




Nr. Actiunea Term(.enul de InStltlltli.l < Indicator de progres Sm.'sa de Evolutie/Raportare

crt. realizare responsabila verificare ’
pandemic”, curs
realizat in comun
cu Universitatea de
Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”
(USMF). Au
participat un total
de 57.

16 | Instruirea responsabililor de | Trimestrul IV | CNA; Numarul instruirilor si al agentilor publici | Confirmari din | Ultimul curs de
elaborarea proiectelor de acte | anul 2018; entitatile publice | responsabili de elaborari instruiti. partea instruire a
legislative, normative si periodic, la Numarul solicitarilor de instruire cu institutiilor colaboratorilor
departamentale cu privire la | solicitare privire la evitarea riscurilor de coruptie la | responsabile — | DDI (7 persoane)
evitarea riscurilor de coruptie elaborarea proiectelor agenda, listele | a avut loc in
la elaborarea proiectelor participantilor, | perioada 2-12

evaluarea decembrie 2019.

instruirilor etc. | Acesta a fost
organizat de citre
CNA in
colaborare cu
Institutul
Diplomatic al
MAEIE (in
domeniul eticii si
integritatii
functionarilor
publici)

17 | Instruirea agentilor publici si | Trimestrul [V | CNA; Numarul instruirilor, al conducétorilor si | Confirmari din
a conducatorilor entitatilor anul 2018; entitatile publice | al agentilor publici instruiti. partea
publice cu privire la legislatia | periodic, la Numarul solicitarilor de instruire cu institutiilor
evaludrii integritatii solicitare privire la evaluarea integritatii responsabile —

institutionale

institutionale

agenda, listele
participantilor,




Nr. Actiunea Termt.:nul de Instltutlz} < Indicator de progres Sul.'sa de Evolutie/Raportare
crt. realizare responsabila verificare ’

evaluarea

instruirilor etc.
18 | Instruirea conducétorilor Trimestrul IV | CNA; Numarul instruirilor si al conducatorilor Confirmari din

entitatilor publice cu privire
la managementul riscurilor
de coruptie si intocmirea
planurilor de integritate
institutionala

anul 2018;
periodic, la
solicitare

entitatile publice

de entitati publice instruiti.

Numarul solicitarilor de instruire cu
privire la managementul riscurilor de
coruptie si intocmirea planurilor de
integritate

partea
institutiilor
responsabile —
agenda, listele
participantilor,
evaluarea
instruirilor etc.

Prioritatea 11.3. Transparenta si res,

Institutia
responsabila

Termenul de

. Sursa de verificare
realizare

Nr.crt. | Actiunea Indicator de progres Evolutie/Raportare




35

Transmiterea tuturor proiectelor
de acte legislative si normative
pasibile de expertiza anticoruptie,
dupa definitivarea proiectelor in
urma avizarii, la CNA pentru
efectuarea expertizei anticoruptie

Permanent, cu
verificarea
trimestriala a
indicatorilor de
progres

APC

Actele normative si
proiectele de acte
legislative aprobate de
Guvern, pasibile de
expertiza anticoruptie,
supuse in prealabil
acestei expertize

Pagina web a Guvernului
/Ordinea de zi a sedintelor
Guvernului/;

pagina web a CNA/
Rapoarte privind activitatea
de expertiza anticoruptie/

3 acte normative
elaborate au fost
expertizate de
CNA conform
legii (la moment, 2
proiecte au fost
aprobate de
Guvern): 1)
proiectul Legii de
modificare a Legii
nr. 761/2001 cu
privire la serviciul
diplomatic si ii)
proiectul Legii nr
273/1994 privind
actele de identitate
din sistemul
national de
pasapoarte

36

Intocmirea sintezei obiectiilor
incluse in rapoartele de expertiza
anticoruptie pe marginea
proiectelor de legi si de hotariri ale
Guvernului si publicarea ei pe
pagina web a executivului
concomitent cu publicarea
proiectelor transmise la Guvern
spre aprobare

Permanent, cu
verificarea
trimestriala a
indicatorilor de
progres

APC;
CS

Sintezele obiectiilor
incluse in rapoartele de
expertiza anticoruptie
pe marginea proiectelor
de legi, publicate pe
pagina web a
Guvernului

Pagina web a Guvernului

Sinteza respectiva
a fost elaborata
pentru toate
proiectele de acte
normative
mentionate.
Publicarea
acestora pe pagina
guvernului tine de
CS.




