Aprobat prin Hotararea CN CTFU
din 05.04.2018

REGULAMENTUL
privind modul de organizare si desfasurare a concursului national pentru selectarea candidatilor
in vederea suplinirii pozitiei de membru al Grupului de Experti privind Lupta impotriva
traficului de fiinte umane (GRETA)

l. CONTEXT

Grupul de Experti privind Lupta impotriva traficului de fiinte umane (GRETA) reprezinta
mecanismul independent de monitorizare a aplicarii Conventiei Consiliului Europei (CoE) privind
lupta impotriva traficului de fiinfe umane de catre statele parte la acest instrument juridic
(Conventia a fost ratificatd de RM la 28 martie 2006). GRETA este un panel multidisciplinar format
din 15 experti independenti ce compileaza rapoarte de evaluare a situatiei de conformitate a tarilor
la prevederile Conventiei si inainteaza propuneri pentru actiuni ulterioare.

Potrivit regulilor de procedura, in momentul cand expira mandatul unor dintre cei 15 membri
actuali ai GRETA, inclusiv ai expertilor din partea Republicii Moldova, daca acestia au fost
desemnati, cele 43 tari membre la Conventie, sunt invitate sd nominalizeze cel mult 3 candidati
pentru alegerile care au loc de obicei in toamna aceluiasi an, la Strasbourg. Decizia finald urmeaza a
fi luatd in cadrul reuniunii Comitetului Partilor la Conventia Consiliului Europei privind lupta
impotriva traficului de fiinte umane (CP).

CP constituie pilonul politic al mecanismului de monitorizare CoE si adopta recomandari pe
marginea masurilor de implementare a concluziilor rapoartelor GRETA. CP este format din
reprezentantii Comitetului de Ministri al CoE si reprezentantii partilor la Conventie care nu sunt
membri ai CoE.

I1. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului national pentru
selectarea candidatilor in vederea suplinirii pozitiei de membru al GRETA.

2. Concursul reprezinta un proces de participare publicd pentru inaintarea nominalizarilor
respective. Informatia despre concurs este publica, plasatd pe pagina web a Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, difuzata in mijloacele de informare in masa cu cel
putin 30 de zile pana la data desfasurarii concursului.

3. Selectarea candidatilor nationali pentru suplinirea pozitiei de membru GRETA se efectueaza in
bazad de concurs, organizat de Comisia pentru selectarea candidatilor pentru pozitia de membru
GRETA (in anexa), potrivit prevederilor Rezolutiei Comitetului de Ministri al Consiliului
Europei CM/Res (2013)28 adoptata la data de 24 octombrie 2013.

4, In cazul modificarii denumirii functiei unui membru din componenta Comisiei pentru selectarea
candidatilor, aceasta urmeaza a fi ajustatd corespunzator, fara o aprobare aditionala din partea
CN CTFU.

5. Procedura de organizare si desfagurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii :

a. competifie deschisd — asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei persoane
care Intruneste criteriile de eligibilitate stabilite;

b. merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii clar
definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c. egalitate de gen — reprezentare echilibrata a barbatilor si femeilor;

d. transparentd — prezentarea publica a informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului;



10.

11.

e. expertiza multidisciplinara Th domeniul prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane.

III.  CRITERII DE ELIGIBILITATE SI DEPUNEREA DOSARULUI DE
PARTICIPARE

Participarea la concurs este benevola si are loc conform prevederilor Rezolutiei Comitetului de
Ministri al Consiliului Europei CM/Res (2013)28.

Candidatii pentru alegerile in calitate de membru GRETA urmeaza sa corespunda urmatoarelor

criterii de eligibilitate:

a. detin cetatenia Republicii Moldova;

b. se bucura de 0 inalta t{inuta morala si posedd competenta recunoscuta in domeniul drepturilor
omului, asistentei si protectiei victimelor si actiunii contra traficului de fiinte umane;

c. dispun de cunostinte extinse si experientd profesionald in domeniile acoperite de Conventia
CoE privind lupta impotriva traficului de fiinte umane;

d. cunosc la nivel avansat una din limbile oficiale ale CoE (engleza sau franceza);

e. nu vor accepta instructiuni de la careva Guvern, organizatic sau persoand Vizavi de
indeplinirea sarcinilor care le revin din statutul de membru GRETA;

f. vor aloca timpul si aptitudinile necesare exercitarii eficiente a mandatului, inclusiv pentru
participarea regulatd la reuniunile GRETA, intreprinderea periodicd a vizitelor de tard si
pregatirea rapoartelor si concluziilor GRETA;

g. vor manifesta independenta si impartialitate in eventualitatea alegerii in calitate de membru
GRETA si vor evita conflictele de interese create in particular prin detinerea unei functii
incompatibile cu responsabilitatile inerente statutului de membru GRETA.

Dosarul de participare la concurs va contine:

a. CV-ul in una din limbile oficiale ale CoE (limba engleza sau franceza) conform modelului
anexat la Rezolutia Comitetului de Ministri al Consiliului Europei CM/Res(2013)28;

b. copia actului de identitate.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene, pana la data indicata in anuntul oficial al concursului. Orice dosar
incomplet sau depus dupa expirarea datei-limitd nu se va lua in considerare.

Plicul sigilat va contine mentiunea “Aplicatie pentru selectia nationala — GRETA” si va fi
prezentat personal sau prin postd la adresa:

MAEIE

str. 31 august 1989, 80

MD 2012, Chisinau

Republica Moldova

IV.  ETAPELE DE ORGANIZARE A CONCURSULUI NATIONAL

Concursul national pentru selectarea candidatilor In vederea suplinirii pozitiei de membru

GRETA va consta din urmatoarele etape:

a. colectarea si examinarea dosarelor de participare la concurs si pre-selectarea candidatilor de
catre Comisie;

b. afisarea listei candidatilor pre-selectati pe pagina web a MAEIE cu indicarea datei, orei si
locului interviului, in cazul in care vor fi selectati mai mult de decat trei candidati;

C. desfasurarea propriu-zisa a interviului in fata Comisiei in vederea evaluarii cunostintelor in
domeniu si posedarii limbii/ limbilor oficiale ale CoE;

d. selectarea de catre Comisie a candidatilor nationali pentru notificarea oficiald a Secretarului
General al CoE.



